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COMUNICADO A LA OPINIÓN PÚBLICA 

MASACRE LABORAL EN CARACOL RADIO 

SINPRISA – SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRISA MEDIA SINDICATO RED 

DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN LOS GRUPOS 

ECONOMICOS “PRISA”, “SER” Y DEMAS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD 

“SINPRISA”. 

La organización sindical SINPRISA denuncia ante la opinión pública el grave deterioro 

laboral que se vive actualmente en Caracol Radio, producto de los despidos masivos, 

arbitrarios y sistemáticos que la empresa ha venido ejecutando en distintas áreas y 

ciudades del país.  

Lo que está ocurriendo no es un simple reajuste interno: es un ataque directo a la 

estabilidad laboral, a la libertad sindical y al derecho fundamental al trabajo de quienes 

durante años han sostenido, con profesionalismo y compromiso, el prestigio informativo de 

este medio de comunicación. Las decisiones adoptadas por PRISA MEDIA revelan un 

modelo empresarial que prioriza la reducción de costos por encima de la dignidad humana 

y del deber social que tiene un medio de comunicación en una democracia.  

Desde SINPRISA:  

 Rechazamos de manera categórica los despidos masivos en Caracol Radio.  

 Exigimos la inmediata detención de estas medidas, la revisión de cada caso y el 

restablecimiento de las garantías laborales vulneradas.  

 Alertamos a las autoridades laborales para que intervengan y verifiquen el cumplimiento 

de la normatividad vigente, estabilidad laboral y acciones antisindicales.  

 Convocamos a la opinión pública, a los gremios, y a las organizaciones sindicales a 

mantenerse vigilantes y a rodear esta causa que afecta no solo a quienes fueron despedidos, 

sino a toda la industria de los medios.  

PRISA MEDIA debe recordar que la comunicación es un servicio esencial para la sociedad, 

y que su legitimidad se sustenta en el respeto a los trabajadores que hacen posible la 

información diaria. No puede existir periodismo libre si quienes lo ejercen lo hacen bajo el 

temor permanente de perder su empleo. SINPRISA continuará en movilización y en defensa 
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irrestricta del trabajo digno, de la estabilidad laboral y del respeto a los derechos laborales 

en LA W, CARACOL RADIO y en todo el grupo PRISA MEDIA.  

Es de anotar que esta reestructuración laboral no fue informada ni consensuada con el 

Sindicato Sinprisa. 

Bogotá, Noviembre 27 de 2025. 

 

 Cordialmente,  

 

JAVIER SUAREZ                                                     WILLIAM ESTUPIÑAN  

 

Presidente de SINPRISA                                     Vicepresidente SINPRISA 

 

 

 

 

 


